


1 Codigo Disciplinas Créditos | CH Observacgdes
-%’ G0134 Psicologia das Organizagdes 4 72 Matri.cula 22;&3{?’:&1 1:
:< é - G0044 Redagao e Expresséo Oral 4 72 Rt g:;g::?:a =
om z‘g G0164 Administragéo de Recursos Humanos 4 72 LEVHENER G L5
S o g Semestre
8 lgy O] G0194 Sociologia das Organizagdes 4 72 *
= E G0034 Teoria Geral da Administracao 4 72 *
L? G5037 Estatistica Basica e Aplicada 4 72 *
Subtotal 24 432
2 Cadigo Disciplinas Créditos | CH Observagoes
G5102 Administracéo de Pessoal 4 72 Pré G0164 e Co-Requisito G5040
:m 8 o G5109 Gestdo da Remuneracéo e da Carreira 4 72 G5037
:9 ,8 % G5040 Legislacéo Trabalhista, Social e Previdenciaria 4 72 *
§ % E G5103 Gestéo de Seguranca do Trabalho e Satde Ocupacional 4 72 *
p=gaa G5025 Introducéo a Gestédo de Empresas 4 72 *
G5187 Projeto Organizacional | 4 72 *
Subtotal 24 432
3 Cadigo Disciplinas Créditos | CH Observagoes
© G5180 Recrutamento, Se\legéo e Orientacao Profi~ssi0nal 4 72 Pré G0134 e GO164
= (equivalente a Recrutamento e Sele¢&o)
iO g GE) G5106 Gestdo de Competéncias 4 72 Pré G0164
-% zgy C_SD G5107 Psicologia dos Grupos 4 72 Pré G0134
:8 % E G5183 Treinamento, Desenvolvimento e Aprendizagem Organizacional 4 72 Pré G0164
=0 § G0084 Gestéo da Qualidade 4 72 Pré G0204
= G5188 Projeto Organizacional Il 4 72 Pré G5187
Subtotal 24 432
4 Cadigo Disciplinas Créditos | CH Observagoes
g G5162 EAD como Ferramenta de Desenvolvimento de Recursos Humanos 2 36 Pré G5183
18 g G0442 Gestéo de Projetos 2 36 *
§ ’% \% G0544 Sistemas de Informagdes Gerenciais 4 72 3 651025612]60:’665?;26’ S}
=D CIC) ‘@ G5110 Gestéo de Desempenho 4 72 Pré G0164
:_g CIE:) Lmu G5111 Gestéo Estratégica de Recursos Humanos 4 72 Fre Gg%i‘g;g]éi‘;oisé%i’;moe’
:8 ad G5189 Projeto Organizacional Il 4 72 Pré G5188
= G5032 Gestéo de Processos e Indicadores de Desempenho 4 72 *
Subtotal 24 432
Carga horaria Total das Disciplinas 1.512
Projeto Profissional Interdisciplinar 216
Atividades Complementares 192
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.920
CERTIFICACOES MODULOS
Certificado de Assistente de Recursos Humanos A
Certificado de Analista de Administracéo de Pessoal B
Certificado de Analista de Recursos Humanos C
Certificado de Analista de Remuneragéo D
Diploma de Tecn6logo em Gestao de Recursos Humanos A;B;CeD

Observacoes: A carga horaria do curso, na grade curricular acima, equivale a hora de 50 minutos. Assim 1.920 X 50 min por 60 minutos equivale a um total de 1.600 horas-
aula de 60 minutos, atendendo a carga horaria minima exigida pelo MEC.
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