
O Curso de Formação de Psicólogos (com 
ênfases dos Processos de Gestão 
Organizacional e nos Processos de Promoção 
de Saúde do Trabalhador) foi concebido 
visando, além do preparo para o exercício de 
suas funções, o atendimento de um setor 
importante da sociedade: a área empresarial. 
PrPropõe-se a preparar profissionais qualificados, 
com uma visão multidisciplinar, conhecedores 
da complexa dinâmica psíquica, do contexto 
socioeconômico e empresarial e preparados 
para atuar junto aos mais diversos espaços 
(organizações privadas, públicas, não 
governamentais ...) onde seus serviços se façam 
nenecessários. Destaca-se que apenas do Rio 
Grande do Sul existem mais de 620.000 
empresas formais e que o mercado carece de 
profissionais com essa formação. Desenvolve-se 
ao longo de 10 (dez) semestres (cinco anos), 
com uma carga horária total de 4.806h, das 
quais 14% são construídas pelo acadêmico pela 
paparticipação em Disciplinas Optativas e 
participação em Atividades Complementares.

Profissionais sensíveis às necessidades do mundo 
contemporâneo e, em especial, no mundo do 

trabalho e competentes para identificar demandas 
nesse contexto, se tornarão instrumentalizados para 

proporem alternativas e implementar ações 
eficientes que venham a contribuir para realização de 
melhorias necessárias, assim como promover saúde 
psipsicológica. Os egressos estarão especialmente 

preparados para trabalhar com processos de gestão 
organizacional  e processos de promoção da saúde 

do trabalhador

A QUEM O CURSO É DESTINADO

O Processo Seletivo proposto pela Faculdade é 
estruturado de forma que, em igualdade de 
condições dentre os candidatos, seja possível 
identificar àqueles que possuem o perfil mais 

adequado a se tornarem acadêmicos que venham a 
fazer a diferença durante o Curso, agregando-lhe 

valor. Quando egressos, contribuam para o 
desedesenvolvimento das organizações, dos grupos e das 

pessoas junto ás quais atuam ou virão atuar; e, 
enquanto sujeitos que constroem competências, 

possam vir a demonstrar crescimento e 
desenvolvimento pessoal. 

O processo envolve: Prova de Redação que 
compreende:O levantamento do Perfil do Candidato 
– por meio de resposta a um questionário, pelo qual a 
Faculdade obtém informações relativas ao perfil de 

entrada do candidato e onde é avaliada a 
interpretação do enunciado de cada questão e a 
objetividade, coerência e concisão das respostas 

dadas e a dadas e a redação de um texto dissertativo, com um 
mínimo de 25 linhas, a partir da interpretação de 
uma situação problema referente a um tema 

específico, apresentado ao candidato no momento 
da prova. Prova de Raciocínio Lógico que envolve 

resposta a questões desafio, considerando a 
valorização da leitura e interpretação de enunciado, a 
ccoleta e organização de dados e informações e a 

construção da resposta única requerida. Resposta a 
um Teste de Avaliação Tipológica, teste este que, 
complementando as informações sobre o perfil do 
candidato, permite conhecer melhor, aspectos de sua 
personalidade que, em conjunto com a Redação, 
possibilita identificar com maior acuracidade sua 

aptidão paaptidão para estudo no Curso.

PROCESSO SELETIVO

Curso de Graduação em Portaria MEC de Autorização de Funcionamento nº 189, publicada em DOU em 11/03/2008, Secção I

Psicologia
A ênfase educacional, de todos os cursos do IBGEN, é a aplicação prática dos conceitos 
discutidos em sala de aula. Assim, sua estrutura curricular é constituída por disciplinas 
básicas que visam abordar os conteúdos obrigatórios para a formação do Psicólogo, 
acrescidas daquelas que garantem que esses profissionais estejam aptos para trabalhar nas 
diversas áreas de atuação (organizacional, escolar, clínica). Assim, o aluno sairá do curso 
sabendo desempenhar com competência as funções necessárias aos cargos para os quais o 
curso foi desenhado.

PROPOSTA DE CURRÍCULO

Gestão é isso: agendar hoje a ação que
vai garantir todo o seu amanhã.

www.ibgen.com.br



Sem CÓD. DISCIPLINAS Créd. CH Observações 
G5043 Teoria e Processos Psicológicos Básicos I  4 72 Matrícula obrigatória no 

1º sem 
G0024 Introdução ao Pensamento Filosófico   4 72 - 
G5044 Epistemologia e História da Psicologia  4 72 Matrícula obrigatória no 

1º sem 
G0044 Redação e Expressão Oral 4 72 - 

 27 4   I aigoloisifocisP 5405G Matrícula obrigatória no 
1º sem 

1º

 - 27 4  adacilpA e acisáB acitsítatsE 7305G
 Subtotal 24 432  

G5046 Teoria e Processos Psicológicos Básicos II  4 72 Pré G5043 
  27 4  oãçartsinimdA ad lareG airoeT 4300G

G5143 Fundamentos Filosóficos da Psicologia  4 72 Pré G0024 
 3405G érP 27 4  otnemivlovneseD od aigolocisP 8405G
 5405G érP 27 4   II aigoloisifocisP 9405G

2º

 4200G érP 27 4  adacilpA e lareG acitÉ 0505G
 Subtotal 24 432  

 27 4   laicoS aigolocisP 4415G Co-requisito 
G5055 

 4300G érP 27 4 seõçazinagrO sad aigolocisP 4310G
 6405G érP 27 4  I edadilanosreP ad aigolocisP 3505G

G5146 Métodos de Pesquisa em Psicologia 4 72  
  63 2  avitatpO anilpicsiD 

 8405G érP 27 4 ocimêtsis euqofne :ailímaF 4805G
3º

G5055 Estágio Básico I – Observação do Comportamento  2 36 

Pré G5046, 
G5048,  

Co-requisito 
G5144 

 Subtotal 24 432  

G5145 Direitos Humanos e Aspectos Legais: Dimensão 
Psicológica  4 72   

G5057 Instrumentos de Avaliação e Diagnóstico I  4 72 Pré G5046 e 
G5048 

 6405G érP 27 4 II edadilanosreP ad aigolocisP 8505G

G5147 Psicologia,  Educação e Aprendizagem 4 72 Pré G5046 e 
G5048 

G5060 Atração, Seleção e Orientação Profissional 2 36 Co-requisito 
G0134 

  6405G érP 27 4 aigolotapocisP 1605G
 - 63 4  avitatpO anilpicsiD 

4º

 0505G érP 63 4 acitéoiB 8415G
 Subtotal 24 432  

 4310G érP 27 4 ohlabarT e latneM edúaS 2605G

G5063 Instrumentos de Avaliação e Diagnóstico II  4 72 Pré G5057 e 
G5058 

G5064 Estágio Básico II - Prática em Psicopatologia 2 36 Pré G5061 
G5065 Educação e Aprendizagem Organizacional 4 72 Pré G0134  
G5067 Psicologia da Perso  6405G érP 27 4 III edadilan

 - 27 4  avitatpO anilpicsiD 

5º

 - 63 2 avitatpO anilpicsiD 
 Subtotal 24 432  

 2605G érP 27 4 I ohlabarT od aigolocisP 8605G
 4415G érP 27 4 I sopurG sod acimâniD 9605G
 7605G érP 27 4 I acinílC aigolocisP 0705G

G5071 Estágio Básico III - Prática em Psicodiagnóstico 2 72 Pré G5063 
G5073 Instrumentos de Avaliação e Diagnóstico III 4 72 Pré G5063 

 - 63 2  avitatpO anilpicsiD 
 - 63 4 avitatpo anilpicsiD 

6º

Subtotal 24 432  
 8605G érP 27 4 II ohlabarT od aigolocisP 4705G
 9605G érP 27 4 II sopurG sod acimâniD 5705G

0705G e 4415G érP 27 4 I lanoicutitsnI aigolocisP 6705G

G5077 
Estágio Básico IV - Entrevista e Orientação 
Profissional  
/ Coaching 4 72 

Pré G5070 e G5073

 0705G érP 27 4 II acinílC aigolocisP 8705G

7º

 - 27 4 avitatpO anilpicsiD 
 Subtotal 24 432  

  27 4 avitatpO 
 2605G érP 27 4 lanoissiforP oãçatneirO 9705G

G5080 Treinamento e Desenvolvimento 4 72 Pré G5065 
 4415G érP 27 4 I airátinumoC aigolocisP 1805G

G5082  002 5 I oigátsE Requisitos de acordo com o 
Regulamento 

 osruC od  %06 09 5  I oãsulcnoC ed ohlabarT 3805G

8º

Subtotal 30 578  
G0764 Empreendedorismo e Plano de Negócios 4 72 - 

  27 4 avitatpO anilpicsiD 
 1805G érP 27 4 II airátinumoC aigolocisP 5805G
 6705G érP 27 4 II lanoicutitsnI aigolocisP 6805G

 002 5 II oigatsE 7805G Requisitos de acordo com o 
Regulamento

9º

 Subtotal 25  488 
  27 4 avitatpO anilpicsiD 

G5088  002 5 III oigátsE Requisitos de acordo com o 
Regulamento

  001 5 II oãsulcnoC ed ohlabarT 9805G

Ênfase I Ênfase II
G5090 Governança Corporativa 4 72 G5092 Ética e Cidadania 4 72 

10º

G5091 Empresas familiares 4 72 G5093 Políticas Públicas e Psicologia 4 72 

Subtotal 22 516
Atividades Complementares 200 h/a 

TOTAL CURSO 4.806 h/a 



O IBGEN, com seus já 12 anos de plena atividade, conquistou, pelo desempenho de seus alunos ingressantes do Curso de 
Administração, a partir da proposta Curricular desenvolvida, o primeiro lugar na prova do Enade 2006, entre as Faculdades e 
Universidades Privadas da Grande Porto Alegre.  A Qualidade dos nossos cursos é resultado do nosso foco na área de Gestão e de uma 
grande ênfase em contar com o currículo certo, a estratégia pedagógica mais efetiva, o aluno capacitado e o professor mais 
adequado. Quando estes elementos estão presentes dentro de uma sala de aula, o resultado não pode ser outro: um desempenho 
superior de nossos alunos, tanto no mercado quanto nos exames acadêmicos.

AAlém do foco na área de Gestão, nossa configuração é bastante peculiar e enriquece nosso curso de graduação. Hoje, o IBGEN possui 
cerca de mil alunos, em cursos de MBA (Master in Business Administration). São mais de 35 turmas em andamento em 2009, 
ofertando cursos de pós-graduação em diferentes ênfases em Porto Alegre, na sede, e em Company com a Unimed e a empresa 
Paquetá, em Caxias do Sul, em Furnas São Paulo e Rio de Janeiro, em Goiana, contribuindo significativamente para o fortalecimento 
de nosso ambiente de graduação.  De fato, tanto o nosso foco na área de gestão, quanto a nossa decisão de sermos maiores em 
póspós-graduação do que em graduação, sustenta o nosso posicionamento estratégico, pois nos possibilita:

Escolher melhor os nossos professores, pois grande parte dos docentes que ministram disciplinas para graduação, também 
ministram disciplinas nos cursos de pós-graduação, possuindo desta forma titulação elevada, experiência e, o mais 
importante, ênfase na aplicação prática de conceitos (tônica de um MBA);

Focar melhor os nossos investimentos, nas necessidades dos cursos na área da Gestão, onde estes cursos não precisam 
"brigar" com cursos de outras áreas por investimentos em biblioteca ou em informática;

Manter o currículo atualizado, pois o contato, na pós-graduação, com um grande número de empresas e instituições, 
líderes em seus setores, nos coloca permanentemente a necessidade de desenvolver novas disciplinas e novas formas de 
atuação, o que é automaticamente repassado ao currículo de graduação. 

PPor conta deste foco de atuação, temos que possuir mais qualidade intrínseca no processo de ensino. Esta qualidade intrínseca está 
alicerçada em 3 pontos: a) professores com domínio teórico e experiência prática nos assuntos de suas disciplinas; b) alunos, 
selecionados por um processo que reúne informações para uma seleção criteriosa e para dar suporte à montagem de estratégias que 
favoreçam a formação de um ambiente de sala de aula produtivo, onde os alunos aprendam tanto com os professores, quanto com 
os colegas; c) um currículo em permanente processo de atualização, alinhado com as necessidades do mercado, com ênfase da 
apliaplicação prática dos conceitos abordados, incorporando tecnologias e inovações que permitirão ao egresso atuar em seu ambiente 
de trabalho, com competitividade diferenciada - o aluno tem que concluir cada disciplina ENTENDENDO o cerne de seus 
fundamentos ou práticas  e sabendo APLICAR estas aprendizagens no seu dia-a-dia, como forma de garantir melhores RESULTADOS 
profissionais e pessoais.

Tempo médio de mercado dos alunos de 4,4 anos

Currículo com ênfase na aplicação de conceitos

98% de Mestres e Doutores

Seleção diferenciada

Alunos selecionados por processos diferenciados de provas

Preços competitivos e diferenciados

12 anos de 12 anos de experiência

Foco na área de Gestão

Professores com, em média, 20 anos de vivência empresarial

Fácil acesso e estacionamento com segurança

Mais de 50 turmas em MBA

Mais de 100 empresas parceiras

Nota 9,1 de satisfação dos alunos

Diferenciais

A PROPOSTA DO IBGEN
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