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Objetivos

Oferecer aos participantes ferramentas 

modernas de 

gestão que promovem o desenvolvimento 

humano e organizacional com foco estratégico 

na Gestão de Pessoas.
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Gestão do Desenvolvimento Humano  e Organizacional CARGA HORÁRIA

1. Gestão Estratégica 24 h/a

2. Gestão Econômico-Financeira 24 h/a

3. Gestão Organizacional 24 h/a

4. Ferramentas de Gestão 24 h/a

5. Metodologia de Pesquisa I 08 h/a

6. Gestão de Equipes e Desenvolvimento de Pessoas 32 h/a

7. Negociação e Processo Decisório 24 h/a

8. Gestão por Competências 32 h/a

9. Metodologia de Pesquisa II 08 h/a

10. Avaliação de Desempenho 32 h/a

11. Seleção, Recrutamento e Retenção 32 h/a

12. Inteligência Competitiva e Aprendizagem Organizacional 24 h/a

13. Gestão da Remuneração 32 h/a

14. Relações de Trabalho e Sindicalismo 24 h/a

15. Responsabilidade e Balanço Social 16 h/a

16. Metodologia de Pesquisa III 08 h/a

17. Seminário Interdisciplinar 24 h/a

CARGA HORÁRIA TOTAL 392 h/a


